Проект решения по пересмотру окладов
Кому: финансовому руководителю и руководителю HR
От: аналитика C&B
Дата:1 октября 2026 года
Предмет: согласование базового проекта пересмотра, версия 1
Прошу утвердить базовый список по предоставленным правилам: E01 до 90000 с 1 октября; E05 до 132000 с 1 октября; E09 до 190000 с 1 ноября; E02 до 100000 с 1 ноября; E03 до 115000 с 1 ноября; E06 до 141000 с 1 декабря. Все суммы — месячные оклады в рублях до удержания НДФЛ. Это проект до оформления и исполнения изменений.
Прирост расходов октября–декабря 112000 при лимите 120000; годовая стоимость 576000 при лимите 600000. Остатки 8000 и 24000 соответственно. Месячный прирост после всех повышений 48000. Взносы работодателя, бонусы и другие расходы не включены; расчёт не равен полному ФОТ.
E07 удерживается по годовому лимиту: добавление 6000 в декабре дало бы 118000 сейчас и 648000 полного года. E10 не помещается в оба остатка. E04 без прироста на максимуме внутреннего диапазона; E08 остаётся 165000 до проверки роли и диапазона, снижение не предлагается. E11 остаётся 85000 до подтверждения грейда. E12 остаётся 140000 по правилу шести месяцев после сентябрьского повышения. Удержания не названы отрицательной оценкой работы.
Для отдельного решения представлены два независимых варианта. При годовом лимите 720000 и прежнем текущем 120000 добавляется E07:118000/648000. При подтверждённом грейде E11 и исходных лимитах владелец политики ставит его между E01/E05: принимаются E01,E11,E05,E09,E02,E06 на 117000/576000; E03 удерживается текущим пределом. Автоматическая подмена базового списка этими вариантами не предлагается.
Прошу подтвердить версию бюджета, список, даты, владельцев проверки грейда E11/роли E08 и разрешённый доступ к индивидуальным решениям. До утверждения и проверки применимого оформления повышения сотрудникам не обещаются. Любое исключение фиксируется с основанием и стоимостью в обеих базах.




